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DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA DE PLAZA DE 
METRO DE MADRID, S.A. TITULADO/A EN METRO DE MADRID, S.A. 

PUESTO AL QUE OPTA: * 

DATOS PERSONALES: GÉNERO: * 

NOMBRE: * 

PRIMER APELLIDO: * 

SEGUNDO APELLIDO: * 

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTO *: 

DIRECIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:* 

DOMICILIO 

NOMBRE DE VÍA: 
NÚMERO: 

BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PISO: PUERTA: 

LOCALIDAD: PROVINCIA: 

CÓDIGO POSTAL: TELÉFONO MÓVIL:* 

EXPONE: 
Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo publicada en la web de 
Metro de Madrid (https://www.metromadrid.es), para la cobertura del puesto referido 
anteriormente y que se formalizará a través de la modalidad contractual recogida en las bases de la 
misma, y ello, de conformidad con lo establecido en el convenio colectivo de empresa; solicita ser 
admitido en la presente convocatoria. Se acompaña la documentación requerida en las bases  
de la convocatoria. 
NOTA: 
El presente formulario junto con la documentación requerida será enviada mediante correo 
electrónico a la dirección empleo@metromadrid.es indicando en el campo asunto 
obligatoriamente el puesto/convocatoria a la que se presenta. 

* Campo Obligatorio 

Aviso legal: 

Aviso legal: 
A los efectos previstos en la vigente normativa sobre protección de datos personales, se informa a las personas candidatas de que los 
datos aportados por ellas serán tratados bajo la responsabilidad de Metro de Madrid, S.A., con la finalidad de valorar las candidaturas 
presentadas en los procesos de selección de personal. 
Esta actividad de tratamiento está sustentada en el interés legítimo de Metro de Madrid de seleccionar a las personas candidatas idóneas 
para los puestos de trabajo ofertados. 
No se prevén cesiones de datos, salvo en los casos en que alguna autoridad judicial o administrativa pudiera solicitarlos en el ejercicio de 
las competencias que tienen legalmente atribuidas. 
Las personas candidatas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos contemplados en la normativa vigente que en su caso pudieran 
corresponder, de acceso, rectificación, supresión, limitación de tratamiento, oposición y portabilidad de los datos, dirigiendo la pertinente 
solicitud. Puede acceder a información adicional en este enlace de la web de Metro de Madrid. 
https://www.metromadrid.es/es/contacto/proteccion-de-datos-personales 

https://www.metromadrid.es/es/contacto/proteccion-de-datos-personales
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