
   

   
 

  
     

   

     
    

    
   

    
  

     
    

   

  
 

    
   

     

  
   

   
    

   

  
  

     
      

      
     

       
    

     
      

      
     

      

     
     

   
       

     
    
     
   

    
    

     
      

     
      
      

     
   

    
      

   
   

     

 
  

 

   
    

          

 

    
      

   
   

     

LISTADO DEFINITIVO PUNTUACIONES PRIMERA FASE 
(VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACIÓN) 

CONCURSO 1 PLAZA TECNICO/A 
SERVICIO DE PREVENCIÓN LABORAL 

ÁREA DE PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL 

DATOS IDENTIFICACIÓN 

FORMACIÓN (máximo 10 puntos) 
EXPERIENCIA ADICIONAL (máximo 25 puntos) 

En los últimos 10 años (desde 9 de OCTUBRE de 2015) 
PUNTUACIÓN 
DEFINITIVA 

1ª FASE 
(MAX 35 puntos) 

ACCEDE 
2ª FASE 

5 PUNTOS 1 PUNTO 2 PUNTOS 

0,25 PUNTOS 
POR SESIÓN 

MÁXIMO 2 
PUNTOS 

MÁXIMO:15 PUNTOS MÁXIMO: 5 PUNTOS MÁXIMO: 5 PUNTOS 

Nº de Solicitud INICIALES DNI DISOCIADO 

Máster en Prevención de 
Riesgos Laborales o titulación 

de Técnico/a Superior en 
Prevención de Riesgos 

Laborales habilitante para las 
tres especialidades 

preventivas: Seguridad en el 
Trabajo, Higiene Industrial, y 
Ergonomía y Psicosociología 

Aplicada 

Certificación de 
conocimientos 

específicos en la ISO 
45001 (Gestión de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo) 

Certificación de 
AUDITOR EN ISO 
45001 (Gestión de 

Seguridad y Salud en 
el Trabajo): 2 puntos. 

SESIONES FORMATIVAS 
INSST o IRSST 

Por cada año completo acreditado 
de experiencia en higiene analítica y 

de campo en un Servicio de 
Prevención Ajeno o Propio, que 
exceda de los de cinco (5) años 

inicialmente exigidos en los 
requisitos de admisión, dentro del 

plazo de los 10 últimos años 
anteriores a la fecha de publicación 

de la presente convocatoria: 3 
puntos, hasta un máximo de 15 

puntos. 

Por cada año completo acreditado 
de experiencia en Coordinación de 
Actividades Empresariales, dentro 
del plazo de los 10 últimos años 

anteriores a la fecha de 
publicación de la presente 

convocatoria: 1 punto, hasta un 
máximo de 5 puntos 

Por cada año completo 
acreditado de experiencia como 
auditor en sistemas de Gestión 

de Seguridad y Salud en el 
Trabajo ISO 45001 dentro del 
plazo de los 10 últimos años 
desde la fecha de la presente 

convocatoria: 1 punto, hasta un 
máximo de 5 puntos 

TOTAL 

2025-1TAMSPAPSL-21 EJG XXXXX136M 5 1 2 0,3 15 0 0 23,25 SI 

2025-1TAMSPAPSL-28 CGA XXXXX819Z 5 1 2 0,0 15 1 1 25,00 SI 

2025-1TAMSPAPSL-37 MMT XXXXX645Y 5 1 2 0,25 6 5 5 24,25 SI 

2025-1TAMSPAPSL-38 LGR XXXXX892V 5 1 2 2,0 9 5 0 24,00 SI 

2025-1TAMSPAPSL-39 MIA XXXXX206J 5 0 0 0,0 0 0 0 5,00 NO 

2025-1TAMSPAPSL-43 JER XXXXX376Q 5 0 0 0,3 12 0 0 17,25 SI 

2025-1TAMSPAPSL-44 BAG XXXXX707C 5 0 0 0,0 15 5 0 25,00 SI 

2025-1TAMSPAPSL-46 ACA XXXXX015J 5 0 0 0,3 9 1 0 15,25 SI 

2025-1TAMSPAPSL-54 AOH XXXXX664F 5 1 0 2,0 15 5 0 28,00 SI 

2025-1TAMSPAPSL-57 EHG XXXXX107M 5 0 0 0,0 0 0 0 5,00 NO 

2025-1TAMSPAPSL-59 MVA XXXXX487R 5 1 0 1,5 15 5 0 27,50 SI 

2025-1TAMSPAPSL-61 RMD XXXXX523W 5 0 0 0,3 0 0 0 5,25 NO 

2025-1TAMSPAPSL-65 VOG XXXXX964D 5 0 0 0,0 6 0 0 11,00 NO 

2025-1TAMSPAPSL-68 MRA XXXXX394X 5 0 0 1,0 6 0 0 12,00 SI 

CONCURSO 1 PLAZA TÉCNICO/A 
LISTADO DEFINTIVO PUNTUACIONES PRIMERA FASE Servicio de Prevención Laboral 
(VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACIÓN) 1 Área de Prevención y Salud Laboral 


